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nvocatoria de Contratacion:



Organizacion: Fundacion SHARE

Ubicacion: Remoto

Descripcion del Proyecto de Investigacion Fundaciéon SHARE esta liderando un
proyecto de investigacion titulado "Abordando la Nueva Educacion para el Mundo
Actual". Este proyecto se centra en transformar el modelo educativo actual para
desarrollar las habilidades criticas y socioemocionales necesarias que capaciten a
los individuos para utilizar efectivamente las nuevas tecnologias y colaborar en el
logro de objetivos comunes. A lo largo de un ano de investigacion, se exploraran las
habilidades demandadas por el mercado laboral del futuro, se evaluara el impacto
de las tecnologias en el aprendizaje y se investigaran metodologias educativas que
promuevan un aprendizaje centrado en el estudiante. También se buscara fomentar
un sentido de comunidad en entornos educativos, asegurando que la educacion

sea inclusiva y responda a un entorno en constante cambio.

Perfiles Requeridos

El Especialista en Desarrollo Socioemocional se enfocard en investigar, disefar y
aplicar metodologias educativas que fortalezcan las habilidades socioemocionales
de los estudiantes. Este profesional trabajara para garantizar que los estudiantes

estén mejor equipados para interactuar, colaborar y gestionar sus emociones.

e Llevar a cabo una revision de literatura sobre las mejores practicas en el
desarrollo de habilidades socioemocionales y su integracion en el

curriculo educativo.
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Crear programas de formacién y talleres que ensefien a educadores y
estudiantes sobre habilidades socioemocionales, como empatia,
autorregulacion y comunicacion efectiva.

Realizar entrevistas semiestructuradas en inglés con educadores y
estudiantes para recoger opiniones sobre sus experiencias y la necesidad
de habilidades socioemocionales.

Organizar y moderar grupos focales para discutir el desarrollo de
habilidades socioemocionales y obtener retroalimentaciéon sobre los
programas propuestos.

Evaluar la efectividad de los programas de formacion a través de
encuestas y entrevistas, utilizando herramientas de analisis cualitativo y
cuantitativo.

Colaborar con otros especialistas para garantizar que las habilidades
socioemocionales se integren en los modelos educativos, promoviendo

un enfoque integral.

Experiencia minima de 3-5 anos en roles relacionados con la educacion, la
psicologia o intervenciones enfocadas en el desarrollo socioemocional.
Titulo de posgrado en Psicologia, Educacion, Trabajo Social o areas
relacionadas con el desarrollo humano.

Conocimiento de teorias y practicas relacionadas con el desarrollo
socioemocional.

Experiencia en la realizacion de entrevistas y en contextos multiculturales,

con un enfoque en habilidades comunicativas en inglés.
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El Especialista en Formacion Tecnologica se encargara de explorar e implementar el
uso de nuevas tecnologias en el proceso educativo. Su enfoque estara en capacitar a
educadores y disenar recursos que faciliten la incorporacion de herramientas

tecnoldgicas en entornos de aprendizaje.

e Investigar como se estan utilizando las nuevas tecnologias en la
educacion y su impacto en el aprendizaje.

e Disenar programas de formacion que capaciten a educadores en el uso
efectivo de tecnologias emergentes.

e Realizar entrevistas semiestructuradas en inglés con educadores,
expertos en tecnologia educativa y administradores para comprender sus
percepciones sobre el uso de la tecnologia en la educacion.

e Evaluar el impacto de las formaciones tecnolégicas mediante encuestas y
meétodos de evaluacion constante, ajustando las estrategias en funcion de
los resultados obtenidos.

e Desarrollar material y recursos didacticos que apoyen a los educadores en
la integracion de tecnologia en su ensenanza.

e Colaborar con el Especialista en Desarrollo Socioemocional para asegurar
un enfoque que promueva habilidades criticas y colaborativas en el uso

de tecnologia.

e Experiencia minima de 3-5 anos en educacién, capacitacion tecnolégica o
desarrollo curricular.
e Titulo de posgrado en Educacion, Tecnologias de la Informacion, Nuevas

Tecnologias Educativas o areas afines.
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e Conocimiento practico en la implementacion de tecnologias emergentes
en el aulay su impacto en el aprendizaje.

e Experiencia en la formacion y capacitacion de educadores, junto con
habilidades comunicativas en inglés para realizar entrevistas vy

capacitaciones.
Cémo Postularse

Si esta interesado(a) en contribuir a un proyecto educativo transformador y cumple
con los requisitos mencionados, le invitamos a enviar su curriculum vitae y carta de

presentacion a djacob@fundacionshare.org antes del 7 de agosto del 2025.

Fundacion SHARE valora la diversidad y se compromete a crear un entorno inclusivo
para todos los empleados. Esperamos recibir sus postulaciones y trabajar juntos en

esta emocionante iniciativa educativa.
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